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I   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Квалификационные требования конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава ТывГУ (далее - Квалификационные требования) разработаны с учетом требований Федерального закона от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, №35, ст. 4135) и закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, №3, ст. 150), с учетом «Положения о порядке присвоения ученых званий», утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2002 г. № 194, а также в соответствии с Приказом № 858 от 30.10.09 г. Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов ВПО и ДПО». 

1.2. Порядок замещения должностей профессорско-преподавательского состава Тывинского государственного университета определяется Положением о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава образовательных учреждении высшего профессионального образования Российской Федерации, утвержденным Приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.11.2002  г.  № 4114.

1.3. Квалификационные требования должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования (далее - квалификационные характеристики) предназначены для решения вопросов, связанных с регулированием трудовых отношений, обеспечением эффективной системы управления персоналом организаций и учреждений образовательной сферы деятельности высшего профессионального и дополнительного профессионального образования независимо от их видов, организационно-правовых форм и форм собственности.

1.4. Квалификационные требования призваны способствовать правильному подбору и расстановке кадров, повышению их деловой квалификации, рациональному разделению труда, созданию действенного механизма разграничения функций, полномочий и ответственности между работниками, а также установлению единых подходов в определении их должностных обязанностей и предъявляемых к ним квалификационных требований. 

2 Определения и сокращения
ВПО – высшее профессиональное образование

ДПО – дополнительное профессиональное образование

УПК – учреждения повышения квалификации

3   Конкурсный отбор на Ученом совете университета

3.1. Должность профессора

	3.1.1. Должность профессора (доктор наук) (первое и последующее прохождение по конкурсу)

	Занимаемая должность
	работает в занимаемой должности
	Стаж работы

	Учебно-методические работы
	научные работы

	Должности доцента, зав. кафедрой,  декана факультета, руководителя филиала или института, колледжа, проректора, ректора ВУЗа или УПК
	В течение одного года
	Имеют стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет, из них не менее трех лет педагогической работы в ВУЗах или УПК
	Являются авторами (соавторами) одного учебника (учебного пособия) или не менее трех учебно-методических работ, опубликованных за последние пять лет


	Являются авторами (соавторами) одной монографии (главы в монографии) или не менее трех научных работ, опубликованных за последние пять лет



	3.1.2.  Должность профессора (ученое звание профессора)

	Занимаемая должность
	Учебно-методические и научные работы

	Должности профессора, зав. кафедрой, декана факультета, руководителя филиала или института, колледжа, проректора, ректора ВУЗа или УПК
	Являются авторами (соавторами) трех учебно-методических или научных работ, опубликованных за последние  пять лет


	3.1.3.  Должность профессора (в виде исключения, кандидат наук) (первое и последующее прохождение по конкурсу)

	Занимаемая должность
	Работает в занимаемой должности
	Стаж 
работы
	Ученое звание
	Учебно-методические работы
	Научные работы
	Научное руководство аспирантами и соискателями

	Должности доцента, зав. кафедрой, декана факультета, руководителя филиала, института, колледжа, проректора, ректора ВУЗа или УПК


	В течение двух лет
	Имеют стаж научно-педагогической работы не менее пятнадцати лет, из них не менее десяти лет педагогической работы в ВУЗах или УПК


	Ученое звание доцента
	Являются авторами учебника (одного) (учебного пособия) или соавторами не менее двух учебников (учебных пособий), опубликованных за последние десять лет, из которых один рекомендован (допущен) Минобрнауки РФ к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, которые реализуют образовательные программы общего образования, или имеющих положительную рецензию уполномоченных Минобрнауки РФ государственных учреждений о возможности использования в образовательном процессе в ВУЗах, УПК, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования, а также авторами (соавторами) не менее трех учебно-методических работ, опубликованных за последние пять лет
	Являются авторами (соавторами) (одной) монографии (главы в монографии) или не менее пяти научных работ, опубликованных за последние пять лет

	Научный руководитель не менее двух учеников, одному из которых присуждена ученая степень кандидата наук 


3.2. Должность доцента
	3.2.1.  Должность доцента (доктор наук или кандидат наук) (первое и последующее прохождение по конкурсу)

	Занимаемая должность
	Работает в занимаемой должности
	Стаж работы

	Учебно-методические работы
	Научные работы



	Должности старшего преподавателя, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя филиала или института, колледжа, проректора, ректора ВУЗа или УПК
	В течение одного года и не менее одного года после первого прохождения по конкурсу на должность старшего преподавателя
	Имеют стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, из них не менее одного года педагогической работы в ВУЗах или УПК
	Являются авторами (соавторами) (одного) учебника (учебного пособия) или не менее двух учебно-методических работ, опубликованных за последние пять лет
	Являются авторами (соавторами) (одной) монографии (главы в монографии) или не менее двух научных работ, опубликованных за последние пять лет

	3.2.2. Должность доцента (ученое звание доцента)

	Занимаемая должность
	Учебно-методические и научные работы

	Должности доцента, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя филиала или института, колледжа, проректора, ректора ВУЗа или УПК
	Являются авторами (соавторами) не менее трех учебно-методических или научных работ, опубликованных за последние пять лет


	3.2.3.  Должность доцента (в виде исключения) (первое и последующее прохождение по конкурсу)

	Занимаемая должность
	Работает в занимаемой должности
	Стаж работы

	Учебно-методические работы
	Научные работы



	Должности старшего преподавателя, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя филиала или института, колледжа, проректора, ректора ВУЗа или УПК
	В течение двух лет
	Имеют стаж научно-педагогической работы не менее семи лет, из них не менее пяти лет педагогической работы в ВУЗах или УПК
	Являются авторами учебника (одного) (учебного пособия) или соавторами не менее двух учебников (учебных пособий), опубликованных за последние пять лет, из которых один рекомендован (допущен) Минобрнауки РФ к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, которые реализуют образовательные программы общего образования, или имеющих положительную рецензию уполномоченных Минобрнауки РФ государственных учреждений о возможности использования в образовательном процессе в ВУЗах, УПК, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования, а также авторами (соавторами) не менее двух учебно-методических работ, опубликованных за последние пять лет
	Являются авторами (соавторами) (одной) монографии (главы в монографии) или не менее трех научных работ, опубликованных за последние пять лет


4    Конкурсный отбор на Совета факультетов или институтов

4.1. Должность старшего преподавателя

	4.1.1.  Должность старшего преподавателя  (первое прохождение по конкурс, в том числе кандидат наук)

	Стаж работы

	Учебно-методические работы
	Научные работы


	Руководство НИРС

	Имеют стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, из них не менее двух лет педагогической работы в ВУЗах или УПК, при наличии ученой степени кандидата наук научно-педагогический стаж не менее одного года
	Являются авторами (соавторами) одной учебно-методической работы, опубликованной в течение последних трех лет
	Являются авторами (соавторами) (одной) научной работы, опубликованной в течение последних трех лет, и после окончания ВУЗа и сдан один кандидатский экзамен
	Руководят курсовыми работами и студенческими докладами на конференциях ТывГУ или других ВУЗов

	4.1.2. Должность старшего преподавателя (последующее прохождение по конкурсу)

	Учебно-методические и научные работы
	Руководство НИРС

	Являются авторами (соавторами) не менее трех учебно-методических или научных работ, опубликованных в течение последних пяти лет
	Руководят курсовыми и дипломными работами, студенческими докладами на конференциях ТывГУ или других ВУЗов


4.2. Должность преподавателя

	4.2.1. Должность преподавателя – выпускник ВУЗа с дипломом с отличием, магистр, кандидат наук, а также после окончания аспирантуры, адъюнктуры, ординатуры – без предъявления требований

	4.2.2. Должность преподавателя

	Стаж работы

	Научные работы


	Руководство НИРС

	Имеют стаж научно-педагогической работы не менее одного года, из них не менее одного года педагогической работы в ВУЗах или УПК
	Являются авторами (соавторами) одной научной работы, опубликованной после окончания ВУЗа или сдан один кандидатский экзамен
	Руководят курсовыми работами или студенческими докладами на конференциях ТывГУ или других ВУЗов


4.3. Должность ассистента
	4.3.1. Должность ассистента – высшее профессиональное образование
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